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بسمه تعالی
شماره :   ___________
تاریخ : ___________ 
قرارداد

به موجب ماده 10 قانون مدنی کشور، اين قرارداد که یک مجموعه غير قابل تفكيك است، فی ما‌بین ___________  به نمایندگی آقای ___________ به  عنوان __________________  و آدرس پست الکترونیک ___________ كه از این پس کارفرما نامیده می‌شود، از یک سو و گروه طراحی وب سایت وب دیزاین به مدیریت________ ، فرزند ___، شماره ملی ___________ و شماره تلفن: ___________ که از این پس کارگزار نامیده می‌شود از سوی دیگر، طبق مقررات و شرایطی كه در اسناد و مدارك این قرارداد درج شده است منعقد می گردد و طرفین قرارداد متعهد به اجرای مفاد آن می باشند. 
ماده 1- موضوع قرارداد
طراحی سایت – گرافیک – امکانات – تامین امنیت – پشتیبانی با دامنه پنج ساله ir و500مگا بایت فضا 

ماده 2- مبلغ حق الزحمه قرارداد
هزینه طراحی وب سایت ___________با مشخصات ذکر شده در ماده 1، به عدد __________ریال و به حروف‌‌‌‌‌‌ ___________  ریال میباشد، که کارفرما موظف است 50 درصد آن همزمان با عقد قرارداد و ما بقی آن همزمان با تحویل پروژه و تنظیم صورت جلسه به کارگزار پرداخت نماید.
ماده 3- مدت انجام قرارداد
مدت قرارداد یا زمان تحویل وب سایت بطور کامل  به مدت ............ روز کاری می باشد و شروع زمان‌ بندى اجراى قرارداد منوط به پرداخت، پيش پرداخت از سوى كارفرما به کارگزار و نيز تحويل اطلاعات و مدارك مورد نياز جهت اجراى موضوع قرارداد میباشد.
ماده 4- تعهدات کارفرما
1-4) کارفرما متعهد می شود مبالغ قرارداد را مطابق ماده 2 پرداخت نماید.
2-4) از آنجایی که نام کاربری و رمز عبور پنل مدیریت وب سایت طراحی شده پس از پرداخت کل هزینه، به کارفرما تحویل داده می شود و کارفرما توانایی تغییر آن را خواهد داشت، بنابراین حفظ و حراست از این نام کاربری و رمز عبور به عهده کارفرما می باشد.
3-4) کارفرما متعهد می گردد اطلاعات و مدارک مورد نیاز کارگزار را حداکثر 3 روز بعد از عقد قرارداد تعیین نموده و به کارگذار تحویل دهد. بدیهی است تاخیر در تحویل این اطلاعات، به همان میزان مدت اجرای قرارداد مذکور در ماده 3 را افزایش خواهد داد. حداکثر تاخیر مجاز پس از عقد قرارداد 10 روز می باشد.
4-4) درج هرگونه محتوای غیر مجاز و نامشروع بر اساس قانون جرائم رایانه ای و سایر قوانین جاری حکومت جمهوری اسلامی ایران، توسط کارفرما غیرمجاز بوده و کارگذار هیچ مسئولیتی در این زمینه ندارد.
5-4) کارگزار حق دارد طراحى و اجراى اثر خود را در قسمت پا صفحه (footer)  امضاء نمايد. 
6-4) چنانچه بعد از تاييد نمونه اوليه كه به تایید طرفين قرارداد رسيده است و در حال اجرا میباشد،كارفرما انجام تغييراتى را در نمونه اوليه درخواست نمايد، ملزم به پرداخت هزينه اى مرتبط بر انجام تغييرات كه توسط کارگذار اعلام میگردد میباشد.
7-4) چنانچه کارفرما پس از تایید اولیه، قرارداد را در هر مرحله ای فسخ نماید، ملزم به پرداخت مبلغ کل قرارداد مندرج در بند 3 (مبلغ حق الزحمه قرارداد) به کارگذار خواهد بود. 
ماده 5- تعهدات کارگزار
1-5) کارگزار متعهد میگردد در صورت دریافت کلیه داده ها و موارد مورد نیاز در طراحی، موضوع قرارداد را حداکثر در مدت زمان ذکر شده در ماده 3 به کارفرما تحویل نماید. 
2-5) کارگزار موظف به حفظ و نگهداری اطلاعاتی که از طرف کارفرما به عنوان اطلاعات محرمانه ارئه شده می‌باشد و حق انتقال به غير را ندارد.
3-5) کارگزار متعهد میگردد آموزش های لازم در خصوص بخش کنترلی سایت را طی یک جلسه یک ساعته به نماینده کارفرما در شهر ساوه به همراه یک فایل آموزشی ارائه نماید. 
4-5) کارگذار متعهد میگردد نام کاربری ، رمز عبور و آموزش کارکرد بخش کنترلی سایت را پس از تسویه کامل مبلغ قرارداد تنها در اختیار نماینده کارفرما قراردهد.
5-5)  نحوه اجرا و برنامه نویسی وب سایت به صلاحدید کارگذار می‌باشد و کارفرما در نهایت باید خروجی صحیح و بدون هیچگونه ایرادی را دریافت نماید.
6-5) کارگذار متعهد می‌گردد، در صورت دریافت درخواست کتبی یا شفاهی کارفرما مبنی بر افزایش تعداد صفحات وب سایت و یا افزودن امکاناتی که در حین عقد قرارداد در نظر گرفته نشده و در ماده 2 ذکر نگردیده، دستورات کارفرما را در صورت صلاحدید اجرا نموده و صورت حساب مجزا در این خصوص به کارفرما ارائه نماید. 

ماده 6- حل اختلاف
در صورت بروز اختلاف فی ما بین طرفین قرارداد، در صورتی که توافقی در مذاکرات حاصل نشد، شورای عالی انفورماتیک به عنوان مرجع رفع اختلاف مقرر گردیده است و در صورتی که از لحاظ حقوقی شورای عالی انفورماتیک صلاحیت رسیدگی به مورد موجب اختلاف را نداشته باشد، مورد از طریق مراجع ذی صلاح قضایی پیگیری می‌گردد.
ماده 7- اصلاحیه، متمم، مكمل یا تغییر
هرگونه اصلاح یا تغییر در موادی از این قرارداد و پیوستهای مربوطه و یا نیاز به الحاق هرگونه متمم یا مكمل به قرارداد و پیوستها، صرفاً با جلب توافق متعاقدین میسر خواهد بود.
ماده 8- فسخ قرارداد
قرارداد از نوع لازم تلقی شده و تنها در مورد زیر قابل فسخ می باشد.
1-8)  قصور در پرداخت به موقع توسط كارفرما كه به موجب آن، قرارداد می تواند از سوی کارگزار فسخ و كارفرما موظف به پرداخت تمام مبلغ كار انجام شده توسط كار گزار به اضافه خسارات احتمالی حاصله به کارگذار می باشد.
2-8) قصور کارگذار در تحویل به هنگام کار که در این صورت قرارداد می تواند از سوی کارفرما فسخ شود به شرط آن که کلیه هزینه کار انجام شده از سوی کارفرما با کسر خسارات احتمالی به کارگذار پرداخت شود و در مقابل کارگذار نیز موظف به تحویل کلیه اطلاعات و کارهای انجام شده به کارفرما می باشد.
3-8) توافق طرفین قرارداد.

ماده 9 - گارانتی و پشتیبانی سایت
سایت شهرداری زاویه  به مدت 2 ماه گارانتی از طرف کارگزار می باشد و جهت انجام فعالیت های پشتیبانی بعد از مدت گارانتی کارفرما باید قراردادی جهت خدمات پشتیبانی و مدیریت وب سایت با کارگزار و یا با هر كس دیگری منعقد نماید.
کارگزار ضمانت می‌کند كه وب سایت از كیفیت بالایی برخوردار بوده و عاری از هرگونه نقص می‌باشد و وب سایت با استفاده از همه مرورگرها قابل مشاهده باشد و در مدت زمان گارانتی هیچ خطایی در آن دیده نشود.
تبصره: نسخه های قدیمی تر از نسخه 8 اینترنت اکسپلورر شامل بند فوق نمی شوند.
ماده 10- فورس ماژور:
در صورت بروز هرگونه اشکال به علت وجود فورس ماژور طبق تعاریف سازمان برنامه و بودجه (از قبیل سیل، زلزله، جنگ، اعتصاب و ...) هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارگذار نخواهد بود.
ماده 11- نسخ قرارداد
این قرارداد از هرنظر تابع قوانین جمهوری اسلامی ایران می باشد و در تاریخ ________در 11 ماده، به زبان فارسی در 4 برگ و در دو نسخه تنظیم گردیده و كلیه نسخه های آن دارای اعتبار یكسان و برابر می‌باشند.
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رسید :
اینجانب ............................... به عنوان نماینده کارگزار در تاریخ ............................ مبلغ ............................... ریال به عدد و به حروف .................................................................. ریال از  نماینده کارفرما آقای / خانم ....................................... به عنوان پیش پرداخت دریافت نمودم.                  					 امضا نماینده کارگزار

اینجانب ............................... به عنوان نماینده کارگزار در تاریخ ............................ مبلغ ............................... ریال به عدد و به حروف .................................................................. ریال از  نماینده کارفرما آقای / خانم ....................................... به عنوان باقیمانده صورت حساب طراحی دریافت نمودم.			
                                                	امضا نماینده کارگزار


نماینده کارفرما                                                              نماینده کارگزار
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